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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI
DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016

TRATTAMENTO: GESTIONE CANDIDATI — CURRICULUM VITAE

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), La informiamo che il
trattamento dei suoi dati personali sara eseguito nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento
e comunichiamo quanto segue:

1. Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali

Il Titolare del trattamento ¢ la societa “Univel Management Company s.r.l.” (nel seguito Univel) - in persona
del legale (nel seguito Azienda) rappresentante pro tempore- con sede in Via O. Pigini, 29 60022
Castelfidardo (AN) - Cod. Fisc. / P. IVA e Nr. Iscr. Reg. Impr. 01488750421

Il Titolare pud essere contattato ai seguenti recapiti: tel. +39 071 7825054 - mail univel@univel-
elettronica.com.

Il Titolare svolge attivita che non richiedono la nomina di un Responsabile per la protezione dei dati personali.

2. Finalita del trattamento dei dati

Il trattamento in oggetto e finalizzato ad archiviare e ad utilizzare Suoi dati personali, da lei spontaneamente
forniti al Titolare nella documentazione fornita, per poter valutare il suo profilo professionale e, se del caso,
per instaurare un possibile rapporto di lavoro tra le parti.

3. Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati & legittimo e fondato:

- ai sensi dell’articolo 6 paragrafo 1 lettera b del GDPR, ossia “il trattamento & necessario
all’esecuzione di un contratto di cui linteressato é parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso

- aisensi dell’articolo 111 bis del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi’ come novellato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” che prevede
che “le informazioni di cui all'articolo 13 del Regolamento, nei casi di ricezione dei curricula
spontaneamente trasmessi dagli interessati al fine della instaurazione di un rapporto di lavoro,
vengono fornite al momento del primo contatto utile, successivo all'invio del curriculum medesimo.
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Nei limiti delle finalita di cui all'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento, il consenso al
trattamento dei dati personali presenti nei curricula non é dovuto”

4. Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali dell’interessato consiste:

¢ nella raccolta dei dati personali presenti nella domanda comprensivi, oltre che dei dati di
contatto del candidato, nel suo c.d. Curriculum Vitae;

e nella archiviazione di tali dati, in formato cartaceo, negli archivi del Titolare;

e nell’ utilizzo di tali dati, se e quando ritenuto opportuno dal Titolare, per valutare
I’opportunita di organizzare un colloquio con il candidato per valutare possibili opportunita
di lavoro;

e nella cancellazione dei dati quando non piu’ funzionali alle finalita.

Per tali finalita, il trattamento dei dati personali sara effettuato in forma manuale, nel rispetto di
guanto previsto dall’art 32 del GDPR in materia di sicurezza, esclusivamente ad opera di
collaboratori interni al Titolare (soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art 29 del
Regolamento.) o anche, eventualmente, esterni alla organizzazione della Univel (soggetti
nominati Responsabili al trattamento dei dati personali degli interessati ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento), scelti tra quelli in possesso della professionalita e competenza in materia di
protezione dei dati personali richiesta dal GDPR. L’elenco dei Responsabili che trattano i suoi dati
personali potra essere richiesto in base a quanto contenuto alla sezione 8 — “Diritti
dell’interessato”.

Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l'integrita, la
riservatezza e la disponibilita dei dati personali. La documentazione cartacea verra
correttamente mantenuta e protetta per tutto il tempo necessario al trattamento (vedi sezione
5 — “Periodo di conservazione dei dati”), utilizzando opportune misure di sicurezza in modo da
ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato o di trattamento non
conforme alle finalita della raccolta.

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno all’interno dell’Unione Europea.

| dati non saranno mai oggetto di trattamenti di diffusione.

5. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali, oggetto dei trattamenti di questa Informativa, saranno conservati dal Titolare per un
periodo massimo di 3 anni, passato il quale saranno distrutti. | dati potranno essere distrutti anche prima di
tale periodi limite se valutati comunqgue non coerenti con le finalita del trattamento.
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6. Comunicazione dei dati personali dell’interessato

| suoi dati personali oggetto della Sua domanda non verranno né comunicati né diffusi dal Titolare. .

7. Profilazione dei dati

| Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione.

8. Diritti dell’interessato

Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di chiedere al Titolare:

I'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi (Art. 15 GDPR);

la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti (Art. 16 GDPR);

la cancellazione dei dati personali che La riguardano al verificarsi di una delle condizioni indicate
nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso
articolo (Art. 17 GDPR);

la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art.
18, paragrafo 1 del GDPR,;

richiedere ed ottenere dal Titolare i Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da
dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d.
diritto alla portabilita dei dati personali, ai sensi dell’art. 20 GDPR);

Inoltre lei ha il diritto di

opporsi in qualsiasi momento, in base al contenuto dell’articolo 22 del GDPR - per motivi connessi
alla sua condizione particolare, al trattamento dei dati personali che la riguardano per cid che
riguarda le finalita indicate alla sezione 2. In questo caso, come previsto dall’articolo 18 del GDPR
paragrafo 1 lettera d e paragrafo 2, il titolare si asterra dal trattare ulteriormente i suoi dati personali
e, in attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare rispetto a
quelli dell’interessato, I'unico trattamento concesso sara la loro conservazione, soltanto con il
consenso dell’interessato o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria
oppure per tutelare i diritti di un’altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico
rilevante dell’Unione o di una Stato membro;

proporre reclamo a un'autorita di controllo ai sensi dell’art. 77 GDPR (Autorita Garante per la
protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it).
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